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Kendiniz igin degil, bagli bulundugunuz ulus igin elbirligi ile galiginiz.
Calismalarin en yiiksegi budur.
M. Kemal ATATURK
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'imiidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biutin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-iU zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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KURUM KiMLIK BILGILERI
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Bilgisayar Sayisi 3 TOPLAM 4
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ONSOz

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigr hiz, artik kaginilmazlari da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukga biiyiikk 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kilturind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olugturmak i¢in egitim ve 6gretim
basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler
ve kurumlar arast iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢cagl yonlendiren 6grenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Akoren Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkokul mezunu cocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Emine DURMUS
Okul Mud.Yet.Ogr.



RESIM

SUNUS

Stratejik plan, biitlin egitim yoneticilerinin ihtiyag duydugu diger planlama tiirlerinde oldugu gibi
sistematik bir planlama stireci ile hazirlanir. Stratejik plan, uzak ufuklari igine alan bir planlama siireci oldugu
halde uzun vadeli bir uygulama plani degildir. Stratejik plan, gelisim hedeflerine ulagsmak icin izlenecek
hareket yoniinii ortaya koyar, zayif yonlerin giiclendirilmesine firsat tanir ve okulun gii¢lii oldugu ydnleri
ortaya koyarak bunlarin okulun gelisimine katkisini saglar.

Ozetle diyebiliriz ki, egitim sisteminin ¢iktilarini dikkate alarak kaynaklarin kullanimim hedefleyen iyi bir
stratejik plan, egitimde ihtiya¢ duyulan kalite artisina firsat taniyacaktir.

Egitimde Stratejik plan sonucunda veli ve &6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag edinen,
calisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini
gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Emine DURMUS
Okul Mud.Yet.Ogr.



GIRIS

Coziimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir.
Kendi halinde birakilmig bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri,
degerleri, yontemleri, amagclari, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir.
Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amach, karar ve uygulamalara baghdir. Bu
uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata gegirmek i¢in variz.

1.BOLUM
AMAC, KAPSAM,KANUNI DAYANAK ve TEMEL iLKELER

1.1.AMAC

Akoren Ilkokulunun yiiriittiigii faaliyetleri, 26/05/2006 tarihli Kamu Iidarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik dogrultusunda Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amagclar, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak,
yuriittiigli faaliyetlerin stratejik amaglarini, oOlgiilebilir hedeflerini saptamak, Onceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak

katilime1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

1.2.KAPSAM
Bu plan Akéren Tlkokulunun 2019 — 2023 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

1.3.YASAL DAYANAK

11 Milli Egitim Miidiirliikleri, 24/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesi. 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usil ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

14 TEMEL iLKELER

Planlama OGYE tarafindan yiiriitiiliir,

Planlama stirecine  Akéren ilkokulunun ¢alisan tiim ydnetici ve ¢alisanlarin katilim ve katkisi
saglanir, IThtiya¢ duyuldukga yonetici ve calisanlara konuyla ilgili Hizmet igi Egitim diizenlenir,
Planlama Akoren Ilkokulunun tiim faaliyetlerini kapsar.

Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaglar bu amaglara
yonelik Olciilebilir hedefler, hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler, butceleme,
Faaliyetlerin izleme-degerlendirme ve onceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans Olgum

stireclerini kapsar.

1.4.1.Stratejik Plan Hazirlama Siireci ve Calismalari
10



1. Calisma oOncesinde Okul Gelisimi ve Yonetim Ekibi (OGYE) iiyeleri arasindan secilen bir
"Grup Lideri "nin sorumlulugunda yiirtitilmistiir.

2. Planlamanin detayli ve verimli olmasi nedeniyle calismaya yeterince uzun bir zaman
ayrilmaya caligilmistir.

3. Calismanin birinci basamaginda,"Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu" calismaya katilacak
OGYE iiyelerinin sayis1 kadar onceden c¢ogaltilip dagitildi ve calismaya katilacaklarin 6n hazirlik
yaparak gelmeleri saglanmistir.

4. Calismanin ikinci basamaginda, birinci basamakta taslak olarak gelistirilen "Stratejik Plan"
ogretmenler kurulunun goriisiine sunulup, tartismaya agilmistir.

5. Ogretmenler kurulunun gériisleri dogrultusunda taslak iizerinde gerekli diizeltmeler yapildiktan
sonra "Stratejik Plan" son seklini alarak ve uygulamaya konmustur.

1.4.2.Stratejik Planlama EKibi

AKOREN ILKOKULU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

OKUL MUDURU EMINE DURMUS
1 OGRETMEN SAFAK OZTAS
OKUL AILE BIRLIGI KADER CAPKIN
BASKANI

OKUL AILE EMINE BILGI
BIiRLIGINDEN 1 UYE

2. BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZI (DURUM DEGERLENDIRME)

2.1.OKULUN TARIHCESI ve YERI

Okulumuz 1948 yilinda devlet tarafindan yaptirilarak egitim ve 6gretime agilmistir. 2000 yilinda
okulun yanina ek bir bina ve lojman yapilmistir. Okulumuz dnemli sayilacak tarihi bir siirecten
gegmemistir.

2.2.0kul Oncesi Egitim

Okulumuzda Okul Oncesi Egitimi 2000 yilinda lojman olarak yapilan binada yapilmaktadir. Bir adet
subemiz bulunmaktadir.

2.3.1lkdgretim

Okulumuzda ilkokul kisminda egitim 6gretim 6grenci sayisinin yetersizliginden dolay: birlestirilmis
siif olarak verilmektedir.

2.4.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda ;

11



a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel Kkiiltiir degerlerini tanimalarini,benimsemelerini,gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagsmay1
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama

aligkanlig1 kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginm yani sira ailesinin ve toplumun

sagligimi korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini

saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢aligma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklarr gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin

ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

I) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini
ogretmek. Ogrencileri bilimsel diisiinme, ¢alisma ve arastirma aliskanligina yoneltmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine ydneltmek,

0) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi ger¢ek 6grenme ortamlarinda diisiinsel

becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,
6)Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini,

okuma zevk ve aligkanlig1 kazanmalarini saglamak, ilkdgretim kurumlariin amacidir.

Okulumuz bu amag ve ilkeler dogrultusunda ilkogretime yonelik egitim dgretim yapmaktadir.

Ayrilan | Orglt/
Yasal Yukumluluk Dayanak Mali Insan

Kaynak | Kaynag

Degerlendirme

12



Her Tirk c¢ocuguna 1iyi bir
vatandag olmak i¢in gerekli temel
beceri,

bilgi, davranis ve

aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak olarak

anlayismma  uygun

yetistirmek.

* 1739 sayil
kanunun 23.

maddesi,

* 222 sayili
kanunun 1.

maddesi,

* [lkogretim
Kurumlari
Y onetmeligin

in 5. maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek

hayata ve list 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayil
kanunun 23.

maddesi.

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencilere, Atatirk ilke ve

inkilaplarin1  benimsetme; Tiirkiye

Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan
haklar1, ¢cocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarinin  haklarina
saygl duyma, gOrevini yapma ve
sorumluluk ytklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak

*  [lkdgretim
Kurumlar1
Y 6netmeligin

in 5. maddesi

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencilerin, milli ve evrensel

kiiltir ~ degerlerini  tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu

degerlere saygi duymalarini saglamak

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli
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Ogrencileri, kendilerine, ailelerine,
topluma ve cevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile
barigik, bagkalariyla iyi iligkiler
kuran, 1is birligi icinde c¢alisan,
hosgoriili  ve paylasmayr bilen,
durast, erdemli, iyi ve mutlu

yurttaglar olarak yetistirmek.

Yetersiz

Ogrencilere bireysel ve toplumsal
sorunlart tanima ve bu sorunlara
¢oziim yollart arama aliskanligt

kazandirmak.

Yetersiz

Ogrencilere, toplumun bir {iyesi
olarak kisisel sagligmin yani sira
ailesinin ve toplumun sagligini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda  bilimsel  gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aliskanligini

kazandirmak.

Yetersiz

Ogrencilerin kendilerini
gelistirmelerine,  sosyal, kiiltiirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle millt kaltara
benimsemelerine ve yaymalaria

yardimc1 olmak.

Yetersiz

Ogrencilerin becerilerini ve
zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok

yonlii gelismelerini saglamak.

Yetersiz

Guclendirilmeli

Guclendirilme

Guclendirilmeli

Guclendirilmeli

Guclendirilmel



Ogrencileri kendilerine giivenen,
sistemli  diisiinebilen,  girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planl calisma
aligkanligina sahip estetik duygulari
ve vyaraticiliklart gelismis bireyler

olarak yetistirmek.

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve
kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini
saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve

kurumlara yoneltmek.

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencileri derslerde uygulanacak
Ogretim yontem ve teknikleriyle
sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve

gerceklestirmelerine yardimct olmak

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencileri ailesine ve topluma
karsi sorumluluk duyabilen, iiretken,
verimli, tlkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen

bireyler olarak yetistirmek.

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Dogay1 tanima, sevme ve koruma,
insanin  dogaya etkilerinin  neler
olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir
doga dostu olarak cevreyi her
durumda koruma bilincini

kazandirmak.

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine,
bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma

yontem ve tekniklerini 6gretmek.

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli
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Ogrencileri bilimsel diislinme,
arastirma ve c¢alisma becerilerine

yoneltmek.

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi gercek O0grenme
ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratict  gliglerini
ortaya koymalaria ve kullanmalarina

yardimci olmak.

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal
arac-gereci, kaynaklart ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk
ve aliskanlig1 kazanmalarini

saglamak.

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli
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YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Oduil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
YOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Ydnetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig [lIkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 [lIkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Ydnetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y 6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y Onet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ynergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Ydnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.5.Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 adi altinda gruplandirilmistir. AkGren

Ilkokulu Faaliyet alanlar1 Uriin ve Hizmet gruplar:

» Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

»  Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

=  Sinav isleri

= Smif gegme isleri

» Ogrenim belgesi diizenleme isleri

= Personel isleri

»  QOgrenci davranislarinin degerlendirilmesi

» Ogrenci saghg ve giivenligi

= Okul gevre iligkileri

= Rehberlik ve Y0oneltme

*  Mezunlar (Ogrenci)

= Okul 6ncesi egitimi gelistirmek ve tesvik etmek

= Okul 6ncesi egitim Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
= Yasal yikumlulik iceren evrak takibi,bilgi verme-alma isleri
= Okul-veli iliskileri

= Okul fiziki yapisinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi

= Okula arag-gereg¢ ve egitim materyali saglama igleri

= Bilgi islem ve istatistiki veri toplama isleri

» Egitim ve Ogretim is ve islemleri

= Sosyal,Kultirel ve Sportif faaliyetler
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FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Psikolojik Danigma Kayit-Nakil isleri
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kulttrel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Satrang
Yarigmalar
Kiltarel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Calismalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitge islemleri
Basketbol Bakim-onarin iglemleri

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
Gilinlik Calisma Kamplar1
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi
VE VELILERLE iLISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilar

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Okulum Temiz Projesi

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari
Bilgisayar kurslar1
Okullar Hayat Olsun Projesi
Sifir Atik Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Akéren ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiltarel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri

e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir .Simif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere

yonelik seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli

goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve &grenciler gilidiilenerek

olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri smiflar

gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmektedir.

Okulumuz Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiltlrel geziler, tiyatro, piknik gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

Yilsonunda Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik

olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

2.6. KURUM iC ANALIZI

20



2.6.1Kurumun Yapisi

2.6.2.0KULUN DERSLIK BIiLGILERIi
Okulun 4 dersligi bulunmaktadir

2.6.3. OKULUN OGRENIM EKLi
Okul 1,2,3 ve 4.smuiflar birlestirilmis sinifli ilkokulu(lve2, 3ved) olarak egitin 6gretime devam
etmektedir.

2.6.4.O0KULUN KADRO DURUMU
Okul 2020/2021 &gretim yilinda 2 kadrolu Simf Ogretmeni ve 1 iicretli Anasimifi dgretmeni ile
egitim-6gretime devam etmektedir. Norm Kadrosu 2 Sinif Ogretmeni ve 1 Anasinifi 6gretmenidir.

2.6.5.0KULUN BULUNDUGU KOYUN OZELLIKLERi

Akoren Koy, il merkezine 22km, ilge merkezine 17 km mesafede bulunan bir koydir. Nifus
sayilarina bakildiginda ¢evre kdylere gore biiyilik bir koydiir. Ky halki ge¢imini genel olarak tarim
ve hayvancilikla saglamaktadir. Ayrica kdyliinlin bir kismi da ilge merkezinde bulunan seker
fabrikasinda donemlik is¢i olarak calismaktadir. Koy halki genel olarak ekonomik agidan iyi

diizeydedir.
2.7.0RGUTSEL YAPI
2.7.1.0KUL ORGANIZASYON SEMASI
SAFAK OZTAS FATMA DEMIR
SINIF OGRETMENI ANASINIFI OGRETMENI

2.7.2.AKOREN ILKOKULU GOREVLER, GOREVLE iLGILi BOLUM/BIRIM/KOMIiSYON ve ZUMRELER

GOREVLE iLGIiLi BOLUM / GOREVLE iLGILI GOREVLE ILGILi
GOREVLER BiRiM / iSBIRLiGI HEDEF KiTLE
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Yonetim ve Organizasyon
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Kayit
Ogrenci isleri
Personel Ozliik islemleri

Ayniyat, TiF, Vb. islemleri

Rehberlik Hizmetleri
Satin Alma islemleri
Muayene ve Teslim Alma

islemleri

Okul Oncesi Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Ana Smifi Harcama islemleri
Resmi Yazisma slemleri
Arsiv Hizmetleri

Donamim ve Teknoloji

Destek Hizmetleri

Sosyal, kulturel, sportif
etkinlikler

Ogrenci Disiplin islemleri

Halkla iliskiler

Saghk Hizmetleri

Afet Egitimi Hizmetleri

Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Sosyal Dayamisma Hizmetleri

Planlama

Stratejik konularn yiiriitiilmesi

Disiplin ve Sicil
islemleri/Denetim

KOMIiSYON / ZUMRE VB.
Midiir
Miidiir / Ogretmenler

Miidiir ,Ogrenci Kayit
Komisyonu

Maduar
Maduar

Madur
Demirbas Sayim Komisyonu

MUdUr"/ Rehberlik Servisi
Ogretmenler

Muddur / Satin Alma
Komisyonu

Midir / Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Midir / Anasimifi 6gretmeni

Mudir / Anasimifi 6gretmeni /
Ana Simifi Harcama
Komisyonu

Madur
Mudur

Mudar / Stmf Ogretmeni

Madur

Miudur /Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Mudur

Mudir / Simf Ogretmeni

Madur / Mudir Yrd. / Okul
Aile Birligi / Saghk, Temizlik,
Beslenme ve Kizilay Kuliibii

Miidiir Simf Ogretmeni /

Mdadir /OGYE

Mudiir /Sosyal Dayamisma
Kurulu / Ogretmenler

Mudiir /"(")gretmenler Kurulu /
Ziimre Ogretmenler Kurulu /
Ogretmenler / OGYE

Mdidur / OGYE

Madur

Ogretmenler

MEM /
Diger okullar

MEM /
Muhtarhk

MEM

Kaymakamhk /
MEM

Kaymakamhk /
. MEM/
Ogretmenler /

MEM /
RAM

Okul Aile Birligi
OKul Aile Birligi
Ogretmenler

Ogretmenler / Okul Aile
Birligi

Valilik / Kaymakamhk /
MEM

Valilik / Kaymakamlik /
MEM

MEB EGITEK / MEM /
ilce Bilgi Teknolojileri
Birimi
MEM
MEB / MEM / izcilik ve
Spor Dairesi Baskanhg1
MEM / Ogrenci
Davramslan
Degerlendirme Ust
Kurulu/RAM /
Rehberlik Servisi
MEM / Belediye /
Mubhtarhk / Okul Aile
Birligi / Diger okullar
il Saghk Miidiirliigii /
MEM / Saghk Ocag /

Afet Egitimi Genel
Miidiirliigii / Valilik /
Kaymakamhk / MEM /
Muhtarhk

MEM / Belediyeler /
Sivil Toplum Orgitleri
Valilik / Kaymakamhk /
Sosyal Dayamisma Vakfi

Belediyeler / Sivil
Toplum Orgiitleri

MEB/ MEM

MEB / Valilik / MEM /
Kaymakamhk
MEB / Valilik /

Kaymakamhik / MEM/il
teftis kurulu

Tiim paydaslar

Ogrenciler
Ogrenciler

Veliler

Ogrenciler
Veliler
Calisanlar

Okul toplumu

. Ogretmenler /
Ogrenciler / Veliler
Okul toplumu
Okul toplumu

Okul 6ncesi niifus

Ana simfi 6grencileri

Okul toplumu
Okulu toplumu

_ Ogretmenler /
Ogrenciler / Veliler /
Cevre

Okul toplumu
Okul toplumu

Ogrenciler

Sosyal cevre / Tum ilge

halki

Ogrenciler

Okul toplumu

Okul toplumu

Okul toplumu

Okul toplumu

Okul toplumu

Ogretmenler

2.7.3.0LUSTURULAN BOLUMLER / BIRIMLER /KOMISYON / BiRLiK / ZUMRE VB. GOREVLERI
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NO

BOLUMLER/
BiRIMLER/
KOMISYON/ BIRLIK
/| ZUMRE VB.

GOREVLERI

OGRETMENLER
KURULU

Ogretmenler kurulu; ders yili baginda, ikinci yartyil basinda, ders
yili sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili iginde yapilan toplantilarda ¢alismalar gézden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak
onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida Ogrencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlan gézden gegirilir, ist makamlarca
ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlagtirilir.

SUBE
OGRETMENLER
KURULU

Sube 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda ayn1 subede
ders okutan Ogretmenler ile okul rehber Ogretmeninden olusur.
Kurula, gerek goriilirse Ogrenci velileri, sinifin baskan1 ve
ogrencilerce segilen 6grenci temsilcileri de ¢agrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya
gore birinci yartyilin ikinci ayinda, ikinci yariyilin birinci veya
ikinci haftasinda ve yil sonunda okul midiri ya da
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin
bagkanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber
Ogretmeni veya okul rehber Ogretmeninin Onerisinin okul
yonetimince uygun gortlmesi halinde de toplanabilir.

Sube Ogretmenler kurulunda; subedeki Ogrencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yani sira bu Yonetmeligin 47
nci maddesi hiikmiince basarilari ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak onlemler gorisiiliir ve alinan genel
karar, uygulanmak iizere sube 6gretmenler kurulu karar defterine
yazilir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

1. Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

2. Uygulamalarda karsilasilan giigliikler {izerinde durulur ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

3. Ogrencilerin ¢aligma ve egitim durumlari ile gevrenin &zellikleri
incelenir ve alinacak onlemler kararlagtirilir. Kurulda,
programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders
araglarindan, laboratuar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden
planli bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve performans ddev
konular1 belirlenir.

OKUL GELISIM
YONETIM EKIiBi
(OGYE)

[Ikogretim okullarinda; paylasimei ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-0gretimin niteligini ve Ogrenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, dgrenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip,
calismalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir.
Ayrica, ziimrelerden gelen raporlar birlestirir, projeleri inceler ve
okulun yil sonu raporunu hazirlar. Iki niisha hazirlanan raporun
biri, hizmetin kalitesini artiracagl disiiniilen projelerle birlikte
milll egitim midirliigiine gonderilir. Diger nilisha da mesleki
calisma dosyasina konur
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OGRENCI
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME

KURULU

Ogrenci  davranislarim  degerlendirme  kurulu;  miidiir
basyardimcisi, miidiir bagyardimecisi bulunmayan okullarda miidiir
yardimcisinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca segilen birer
siif ve birer sube rehber 6gretmeninden bir asil, bir yedek {iye, bir
okul rehber 6gretmeni ile okul-aile birligi baskani ve &grenci
kurulu bagkanindan olusturulur.

Secimlerde oylarin esit olmasi halinde kidemi en fazla olan
Ogretmen iye secilir. Asil ve yedek iyelerin bosalmasi
durumunda, a¢ik bulunan {iyelikler i¢in yeniden secim yapilir.
Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde okulda gorevli diger
Ogretmenler, oylamaya katilabilir ve liye segilebilirler. Kurul
iiyelikleri, yeni kurul iiyeleri secimleri yapilincaya kadar devam
eder. Oziirleri nedeniyle toplantiya katilamayan veya kuruldan
ayrilan asil iiyenin yeri siraya gore yedek iiyelerle tamamlanir.
Okul miidiirliigiince kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadikca
iiyeler gorevden ayrilamazlar.

Ikili 6gretim yapilan okullarda, ayr1 ayri 6grenci davranislarmi
degerlendirme kurulu olusturulabilir. Ogrenci davramslarini
degerlendirme kurulu asagidaki gorevleri yapar;

a) Okul diizenini saglamak tizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun
diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya
olumsuz davranis ve uygulamalara iligkin Onerileri goriismek ve
aldig1 kararlar1 okul miidiiriine bildirmek.

b) Okulda ornek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan,
bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak
iistiin basar1 gosteren 0grencileri belirleyerek ddiillendirilmelerine
karar vermek.

c) Ozel yetenegi belirlenen 6grencilerin alanlariyla ilgili
gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta giiclik ¢eken oOgrencinin davranislarini
incelemek, nedenlerini aragtirmak, degerlendirmek ve bu konuda
uygun gorulen rehberlik ¢alismalarinin yapilmasimi saglamak ve
gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi
yapmak.

d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak
saglik kurum ve kuruluglaria sevklerini 6nermek.

e) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu hale
getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek, yanlis
davraniglarin  farkina  varilmasimi  saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimci olmak amaciyla yaptinm yerine, ikna
siirecinin isletilmesi ile olumlu davraniglarinin &diillendirilmesi
icin gerekli 6nlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygili ve
basarili olmalarina katkida bulunmak, zararli aliskanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek igin
girisimlerde bulunmak ve bu amacgla veli-¢evre is birligini
saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla gesitli
etkinlikler igin programlar hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

g) Calismalarini okul rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile es
gudim icinde yritmek.

h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren dgrencilerle ilgili
olarak uygulanacak yaptirima yonelik karar almak.".
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OGRENCI KURULU

Ogrenci kurulu, okulun 1-8 inci sinif 6grencileri tarafindan 6, 7 ve
8 inci smif dgrencileri arasindan segilen bir baskan; 4 ve 5 inci
siniflar arasindan segilen ikinci bagkan ve 1-8 inci simf
subelerinden secilen birer temsilciden olusur. Bu kurula
ogretmenler kurulu tarafindan secilen bir 6gretmen rehberlik eder.
Okul 6grenci kurulu rehber 6gretmeninin veya dgrenci baskaninin
cagrist ile toplanir. Ilk toplantida yillik calisma programini
hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar. Caligma programinda
egitim-6gretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, verimin
artirtlmasi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi gibi ¢aligmalara yer verilir.

"Okul meclisleri temsilcisi de 6grenci kurul baskaninin katildig:
kurullara katilir."

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, midiiriin gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda danisman 6gretmenlerin aralarindan
sececekleri bir damigsman Ogretmen, kuliip temsilcilerinin
aralarindan sececekleri {i¢ 0grenci ile okul-aile birligini temsilen
iki veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman &gretmenler, Ggrenciler,
goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi iginde ¢aligmalari
koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢alismalarin yiiriitiillmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

TOREN
KOMIiSYONU

a) Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir
midiir yardimcisinin bagkanliginda en az iki 6gretmen ve bir
Ogrenci temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve
uygulanir.

b) Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile
hazir bulunanlar katilir.

¢) Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan
mezun olanlar davet edilir.

d) Okul binalan ile Atatiirk kosesi; bayrak, flama ve mevzuata
uygun afiglerle donatilir ve imkanlar 6lgiistinde 1siklandirilir.

e) Okulda ve c¢evrede varsa bando, folklor ekibi ve yaymn
organlarindan yararlanilmaya caligilir.

f) Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin
miudirlik¢e onaylanan birer 6rnegi, o yila ait toren dosyasinda
saklanir.

g) Torenlerde; Atatlrk ve Tlrk biyUkleri ile egitim sehitleri i¢in
sayg1 durusu ve Istiklal Marsi'nin sdylenmesinden sonra giiniin
anlam ve Onemine uygun sekilde hazirlanan programa gore
hareket edilir.

h) Toéren konusmalarinda, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve
temel ilkelerine, egitim-0gretimin dnemine, okulun tarihgesine ve
gelisimine, Onceki Ogretim yilinin degerlendirme sonuglarina,
okulun cevre iligkilerine ve sagladigi yararlara, programlanan
etkinliklere, okul-aile iliskilerine ve Ogrencilerden beklenen
davranisglara yer verilir.

ESER
INCELEME
KOMIiSYONU

Okullarda; Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile
sosyal etkinliklerin amaclarmma uygun olarak 6grencilerin,
Tiirkce'yi dogru, giizel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme,
Ozgiir, elestirel diisiinme ve iletisim kurma yeteneklerini
gelistirmesi amaciyla Ogrenci kuliipleri ile toplum hizmeti
caligmalarim1 tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar
cikarilabilir.

Bu amagla miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin
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bagkanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak iizere iki
Ogretmen, ilgili sosyal etkinlikler danisman Ggretmeninden olusan
inceleme kurulu ile kuliip {iyeleri arasindan segilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes Ogrenciden de se¢me kurulu
olusturulur.

GOSTERI
KOMISYONU

a) Film ve gosteriler, okul mudurince gorevlendirilen bir mudur
yardimcisit bagkanliginda iki 6gretmenden olusan komisyonun
incelemesi sonucundaki tavsiyesi ve okul muddrinin izni ile
gosterilir.

b) Bakanlik disindaki resmi ve 6zel kuruluslarca hazirlanan film,
tiyatro, konser ve diger sanatsal gosteriler, okul miidiirliigiince
gorevlendirilen alan 6gretmeni, varsa egitim uzmani, psikolog ve
sanat elestirmeninden olusan komisyonca incelenir. Izlenmesinde
sakinca olmadigma iliskin rapor, il/ilge milli egitim miidiiriince
onaylanir ve soz konusu etkinlikler, ilgili okul mudurunin
sorumlulugunda gerceklestirilir. Okullar arasi etkinlikler, ilgili
okul yoneticileri ile egitim bolgesi koordinator miidiiriiniin is
birligi sonucunda gergeklestirilir.

¢) Bu etkinliklerin hangi tiir okullarda gergeklestirilecegi raporda
belirtilir.

d) Okullarda ayrica konferans, panel ve benzeri etkinliklerin
yapilabilmesi i¢in il/ilge milli egitim miidiirlikleri bilgilendirilir.

REHBERLIK
HiZMETLERI
YURUTME KURULU

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan yillik
program ve yiritme planim inceler, bu konudaki goriiglerini
bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitilmesi
sirasinda hizmetlere iligkin c¢alismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari
inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢oziimiine iligkin 6nlemleri
belirler.

¢) Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler
ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler
kurulabilmesi icin gerekli oOnlemleri goriisiir ve yapilacak
caligmalari belirler.

d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve Ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-
ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi i¢in gerekli onlemleri ve ¢aligsmalar belirler.

e)Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara
yonelik iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler.

SATIN ALMA
KOMIiSYONU

Satin alma komisyonu, her okulda miidiir bagyardimcisinin veya
mudir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda Ogretmenler kurulunca bir yil igin secilen bir
O0gretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa
saglik elemani ve nobetci 6gretmenden olusur.

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya
ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabuli veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili
okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin
muayenesinde ndbet¢i 6gretmen, Ogrenci temsilcisi ve as¢1 da
hazir bulunur.

Ayrica "Tasinir Mal Yénetmeligi" hiikiimlerine gore her yil
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sonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile
kullanilmayan esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili
isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili
kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun goérevi
okul yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

MUAYENE VE
TESLIM ALMA
KOMIiSYONU

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya
ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabuli veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili
okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin
muayenesinde nobetci Ogretmen, Ogrenci temsilcisi ve asci da
hazir bulunur.

DEMIRBAS ESYA
SAYIM KOMiSYONU

"Tasinir Mal Yénetmeligi" hiikiimlerine gore her yil sonunda
demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan
esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim igleri ile ilgili
kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun goérevi
okul yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

SiVIL SAVUNMA
EKIiPLERI

Sivil savunma ekiplerinin kurulug ve isleyisi, 7126 sayili
Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat

hikumlerine gore gerceklestirilir.

SOSYAL
DAYANISMA
KURULU

Ogretmenler ve calisanlar arasi yardimlasma ve dayanisma
duygularini gii¢clendirmeye yonelik ¢aligmalar yapar.

OKUL - AILE
BIiRLIiGi

Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel
flkeleri ile Atatiirk inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda yetistirmek
lizere okul yOnetimi, &gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi
yapmak.

b) Okulun amaglarinin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine,
firsat esitligine imkan vermek ve Ogretmenler kurulunca alinan
kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi
yapmak.

¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi,
kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi
yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler icin ek egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuar , atélye, teknoloji sinifi,
salon ve odalart ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-6gretime destek
saglayacak arag-gerec ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik,
spor salonu, kituphane, laboratuar ve atolyeleri gibi egitim
ortamlarinin, kamu yarari1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.
g) Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.
h) Okulda wuyulmas1 gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli aligkanlik ve
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egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimei olmak.

1 ) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar
ile diizenlenecek toéren ve toplantilarin giderlerine katkida
bulunmak.

i) Ogrencilere saghk ve temizlik aliskanliklari kazandirmada
almacak ortak tedbirler i¢in katkr saglamak.

j) Ailede, okulda ve gevrede, 6grencilerle diger ¢ocuklarin iyi
aliskanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini saglayici
tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimci olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini
tutmak; sosyal, kilttrel etkinlikler ve kampanyalar dizenlemek;
kantin, a¢ik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya
isletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkéanlan yeterli
olmayan Ogrencilere maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen
kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Okul  Servis Araglari Hizmet Yonetmeliginde belirtilen
ylkumlulikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla
is birligi yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari
olusturmak.

p) Egitim-0gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

ANA SINIFI
HARCAMA
KOMIiSYONU

Ana siifinin amag, ilke ve ¢alisma kurallarina gore satin alinacak
mal ve hizmetleri belirler, harcamalarin usuliinii karara baglar. Bu
konuda gerekli kayitlari, belgeleri ve defterleri tutar. Bu konularda
Okul Miidiiri’nii bilgilendirir.
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2.7.4YONETIM ORGANIZASYON SEMASI VE SURECI
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2.8.INSAN KAYNAKLARI

AKOREN ILKOKULU
2.8.1. GENEL PERSONEL DURUMU

MEVCUT DURUM
KADRO UNVANI

Okul Muddru/Mudur Yetkili 1
Okul/ Kurum Miidiir Bag Yardimcisi --
Okul/ Kurum Miidiir Yardimeisi --
Ogretmen 2
Genel idare Hizmetleri Memur --
Teknisyen --
Sofor -
Hemsire --
Tekniker --
Kaloriferci --
Bekgi -
Asc1 --

Yardimc1 Hizmetler Personeli 1



2.8.3.Teknolojik Dlzey

Akoren Ilkokulunun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler

2017

2018

2019

Ihtiyac

Bilgisayar

3

3

Yazici

2

2

Tarayic1

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantis

mevcut

mevcut

mevcut

Fen Laboratuvan

yok

Bilgisayar Lab.

yok

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

Okul/kurumun

Internet sitesi

var

var

var

Personel/e-mail adresi

Var%100

Var%100

Var%100

Digér arag-gerecler
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2.8.4.Mali Kaynaklar
Okulumuzun Okul Aile Birligi ve Koy muhtarligi haricinde mali olarak kaynagi yoktur.Ancak ilce
Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Tarafindan materyal ve onarim vb. ¢esitli yardimlar alinmaktadir.

AKOREN iLKOKULU

2.8.5.ISTATISTIKSEL VERILERI

BINA,DERSLIK MEVCUT DURUMU

Derslik | Idari | Atolyeveya | Kitiiphane | Ogretmenler | Depo wWC Derslik
Sayis1 | Oda | Laboratuar Odasi Olmayip
Derslik
Olarak
Kullanilan

4 1 1 - - 1 4 0

Okulumuzun derslikleri yeterlidir, derslik ihtiyaci yoktur

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) | Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
3300 300 3000

AKOREN ILKOKULU

OGRENCIi MEVCUT DURUMU
2020-2021 OGRETIM YILI

SINIFLAR 1 2 3 4 ANA TOPLAM
SINIFI

KiZ 5 1 5 3 4 18

ERKEK 3 3 3 0 3 12

TOPLAM 8 4 8 3 7 30

iL MiLLi EGIiTiM MUDURLGU VERILERi VE OKULUMUZDAKI DERSLIiK BASINA DUSEN

OGRENCI SAYILARI

Kurum Tard Derslik [ MEM Derslik Basina | Okulumuz Derslik Basina
Sayis1 Diisen Ogrenci Sayisi Diisen Ogrenci Sayist
OKUL ONCESI-
ILKOKUL 3 19 10
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2.9.CEVRE ANALIZI
2.9.1. PEST Analizi

2.9.1.1. Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 2015-2019 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, dgrencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, onleyici ¢aligmalarla
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin ¢aligmaktadir.

2.9.1.2. Ekonomik Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evre sulamaya elverisli arazilere sahip olmayan bir kdy oldugu i¢in,
genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik dizeyleri orta ve diisiik seviyelerdedir. Bu agidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmasi beklenirken tam tersi
maddi olarak katkilar1 olmamaktadir. Beli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ve kdy
mubhtarligindan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

2.9.1.3.Sosyal-Kultlrel Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki bireylerin kdyde yasamalari uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. Insanlarin degisen sosyal yapr ile birlikte geleneklerinden uzaklagsmasi ve
artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal
dayanismanin zarar gérmesine yol agmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri énemli diizeyde
zayiflamistir. Bu 0Ogrenci profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim
organlarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlar1 yanlis yonlendirmeleri toplum igi huzur ve
uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu cevrede bu hususlar yogun bir sekilde
yasanmaktadir.

2.9.1.4.Teknolojik Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi Gzerinden yirutilmektedir. Okulumuz
biinyesinde teknolojik agidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli yazilimlardan
miimkiin oldugunca yararlanilmaya calisilmaktadir. Okul biinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi
bulunmamakta. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlari agisindan baktigimiz zaman,
imkanlar mevcut olmakla birlikte, 6grencilerimiz bilisim teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu
imkanlardan faydalanabilme becerisinden yoksun olduklar1 gozlenmektedir.

2.9.1.5.Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenler

Okulumuzun bulundugu ¢evre sulamaya elverisli, verimli arazilere sahip olan bir kdy oldugu
icin, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri iyi seviyelerdedir. Bu durum egitim
ihtiyacinin fazla hissedilmemesi gibi yanlis bir diisiinceye sevk etmektedir. Ogrencilerimizde de
dogal zenginligin vermis oldugu bir rehavet goriilmektedir. Bu durumu olumlu duruma ¢evirmek igin
okulumuza ve calisanlarina biliyiik gorev diismektedir. Dogal zenginligi egitim zenginligine de
doniistiirmek gerekmektedir.

2.9.1.6.Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulumuz 6gretmenlerinin mesleki etik anlayislarinin gelistirilmesi ve gorevlerinin
farkindaliginin saglanmasi ve egitimci heyecani yiiksek seviyede tutulmasi gerekir. Bu seviye
diistiigii anlarda egitimin kalitesinin de diiseceginin de goz ardi1 edilmemesi gerekir.

Insanlarin degisen sosyal yapr ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk,
igsizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanigsmanin zarar
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gormesine yol agmaktadir. Bu durumda etik davraniglarin azalmasina neden olmaktadir. Kisilerin bu
konuda da egitilmesi gerekmektedir.

2.9.1.7.Ust Politika Belgeleri

-MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

-I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

-Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

-1 Milli Egitim Miidiirliikleri, 24 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali -Y0onetimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi. 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik,

-Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan hazirlanmasi hususundaki Genelge.

2.10.PAYDAS ANALIZI

Hizmet ve {iriinlerimizden faydalananlarmn yani sira ¢alisanlarimiz, temel ve stratejik ortaklarimiz arasinda yer alan kisi ve kurumlar iliskide
bulundugumuz tiizel ve gergek kisileri yani paydaglarimiz olustururlar. Yapilan ¢aligmalar sonucunda belirlenen paydaslarimiz Tablo *da gosterilmistir.

PAYDAS LISTESI
o c—
= X e
" . = = = =~
Onemli Paydaslar C s | 8 |sx| x| T
e | £ |2 | ES|SE| D
=] < = TS| 5% | o
J|o |2 | FO|HO|F
Okul Muddru X | X
Ogretmenler X
Hizmetliler
Ogrenciler X
Veliler X X X
Miidiir Yardimcilari
Okul Aile Birligi Yo6netimi ve Denetleme Kurullar X X
[Ikogretim Okullar: X X
Ortadgretim Kurumlari + X
Amasya Belediyesi + +
Suluuova Belediyesi + +
Sivil Toplum Kuruluslar +
Ozel Ogretim Kurumlari + X
Sendikalar +
Meslek Kuruluslar +
Saglik Kurum ve Kuruluslari +
Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar +
Halk Egitim Merkezleri X
Medya-Basin +
Suluova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X
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Amasya il Milli Egitim Miidiirliigii X

Suluova Kaymakamligt X

Milli Egitim Bakanligi X X

Amasya Valiligi X +

Egitim Uzmanlarn ve Akademisyenler X

Not: X Tam

+ Yarmm

AKOREN ILKOKULU
PAYDAS ONEM MATRISI

X| X| X| X

Paydasin Taleplerine
okulumuza verilen 6nem
etkisi

Onemli Paydas

Zayf
Onemsiz
Onemli

Okul Mudur

x| x| Guclu

Ogretmenler

Hizmetliler

X

Ogrenciler

X| X| X| X| X

Veliler X

Miidiir Yardimcilari

X

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullar X

[kdgretim Okullar: X X

Ortadgretim Kurumlar

Amasya Belediyesi

X

Suluova Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluglar

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kurum ve Kuruluglari

X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri X

Medya-Basin X

Suluova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X

Amasya il Milli Egitim Miidiirliigii X X




Suluova Kaymakamlig1 X

Milli Egitim Bakanligi X X

Amasya Valiligi X X

Egitim Uzmanlan ve Akademisyenler X X

AKOREN ILKOKULU
2.11.GZFT ANALIZLERI
GZFT ANALizi
Gucll Yonler Zayif Yonler

1. Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip [1. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri

N

olmasi.

Veli okul igbirliginin gii¢lii olmasi.
Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi.

Egitime uygun bir okul binasina sahip
olmast.

Okul koyde olmasmna karsin ulagim
acisindan uygun yerde olmasi.

Iletisim imkanlarinin gii¢lii olmast.
Okulun Internet kullanma imkanina sahip
ve bilgisayar sayisinin yeterli olmast.
Koyiin maddi olanaklarinin iyi olmast.
Okulun egitim arag-gereci bakimindan 1yi
durumda olmasi.

gerceklestirebilecek imkanlarin kisitliligi.

Birlestirilmis  Simif Sisteminde egitim
verilmesi.

Ogrencileriyle fazla ilgilenmeyen bir veli
profiline sahip olmasi.

Egitime fazla duyarli olmayan bir ¢evre
icinde olmasi.

Okulda rehberlik ve psikolojik danigman
ogretmen olmayisi.

Birlestirilmis  Sinif olmasi nedeniyle
Ogretmenin hem yoneticilik hem de ders
vermek zorunda olusu.

Firsatlar
Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 0zel
kurumlarla ve Ilge ve 11 Milli Egitim
Miidiirliglimiizle yakin isbirligi icerisinde

bulunmasi.

Bilgi erisimine uygun ortamin
bulunmasi.(internet vb.)

Koy ihtiyar heyeti ile 1iyi iletisimde
olunmasi.

Sehre yakin olusu.

=

ok w

Tehditler

Velilerin yenilik¢i diisiinememeler.
Ogrenci  profilinin  hazir  bulunusluk
diizeyinde olmamasi.

Siirekli personel degisimi.

Velilerin degisime direng gostermeleri.
Ust yoneticilerin ilgisiz kalmast.
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3.BOLUM

GELECEGE YONELIM

Okulumuz Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Okulumuzun Stratejik Planlama
streci, okulun stratejik karar siireglerine genis katilimin kurumsallagsmasini amaglamistir. Bu amaca
uygun olarak gelistirilen tasarim, degisen ¢evre kosullarini géz Oniine alan; Egitim-6gretim
kadrolarinin dogrudan katilimiyla okulun amag ve hedeflerini, faaliyet onceliklerini ve stratejilerini
belirleyen; politika ve kaynak kullanim kararlarini hedef ve stratejilerle yonlendiren bir disiplin altina
almay1 hedeflemistir.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagl olarak da stratejik amaclarinin ve
hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok 6nemlidir.

Stratejik planlama siirecine calisanlarin katiliminin en 6nemli asamasi, okulun hedef ve
stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan vizyonu dogrultusunda
stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Dogrudan katilim, bu stratejilerin uygulamasina doniik
olarak benimsenen politikalarin yayilimi ile saglanacaktir. Daha sonra okulun ana hedef ve
stratejileri dogrultusunda ziimre/sinif/bolim, ekip vb. guruplarin hedef ve stratejileri belirlenecektir.

Bu uygulama; hedef ve stratejilerin yatay ve dikey yonde biitiinlesikligini, karar alma ve
uygulama siireglerine katilimi saglayacagi gibi uygulamanin etkinligini ve verimliligini arttiracaktir.

3.1.MiSYONUMUZ

Milli Egitim temel Kanunu’na bagli kalarak, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve bilimin 15181
altinda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarip ,gelecege giivenle bakan, topluma yararh

ve zirveyi hedefleyen bireyler yetistirmek.

Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak , onlarin bilgili becerili ve kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlar1 21.ylizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak.

Etkinlik ve verimliligi saglamak, kaliteyi artirmak i¢in yoOnetimi sistemli bir sekilde
degerlendirerek gelistirme faaliyetlerini siirekli kilmaktir.

Miikemmelligin sonu yoktur. Cocuk egitimi diinyanin en ciddi isidir. Bu konuda kimseyi
degil kendi kendimizi rakip gorerek daha milkemmeli aramak 6nemli arayisimizdir.

Ogrenci psikolojilerini bozmadan sanatla, sporla, sosyal aktivitelerle zenginlestirilmis bir
egitim yapmak.

3.2.VIZYONUMUZ

Aydin yarinlar i¢in aydinlanmig, milli kiiltiirle bezenmis, egitimli ve kaliteli insanlar yetistirmek i¢in
variz.
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3.3.TEMEL iLKELERIMIiZ

-Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.
- Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
-Atatiirk ilke ve inkilaplar ve Atatiirk milliyetciligi,
-Egitimde sevgi, saygi, kalite ve basari,
-Dogruluk, cesaret ve yaraticilik,

-Caliskanlik ve adalet,

-Bireysel gelisime destek,

-Akilcilik,

-Drustluk,

-Glvenilirlik,

-Idealist olmak,

-Isbirligine acik olmak,

-Liderlik,

-Liyakat,

-Kurallara ve etik degerlere bagli olmak,

-Saygili olmak,

-Sorumluluk bilinci,

-Yaraticilik

-Takim bilinci,

-Yenilikgilik,

-Siirekli egitim-0gretim,

3.4 TEMEL DEGERLERIMiZ

-Birbirimize saygil davraniriz.

-Okulumuzda iletisim kanallar: herkes i¢in agiktir.

-Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin énemli ve dnceliklidir.

-Cevreyi korur ve gelistiririz.

-Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

-Problemler ¢oziilmek icin vardir anlayisini benimseriz.

-Karar streglerine herkesin katilmini saglariz.

-Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

-Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

-Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz.

-Anayasamizda ifadesi bulunan Atatiirk ilk ve inkilaplaria aykir1 is yapmayiz. Higbir sey bu ilkelere
aykiri i yapilmasinin gerekgesi olamaz.

-Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

-Saglikli bir ¢alisma ortaminin 6nemine inaniriz.

-Calisanlari tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir iiretimini destekleriz.
-Performansimizin degeri katilimciligimizla 6l¢iiliir.

- Her isimiz énemlidir, ihmal edilmez.

-Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

-Insanlar1 suglamaz, siiregleri sorgulariz.

-Konular1 yasalar ¢er¢evesinde, 6n yargisiz, kosulsuz, ve iyi niyetle degerlendiririz. Ancak daha 1yiyi
bulmak igin yasalari irdeleriz.

-Inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

-Kurumumuzu her yonii ile tanir, konulara i¢inde bulundugu cevre ile birlikte biitiinciil yaklasiriz.
-Yenilikgiyiz.

-Ogrenmeyi yenilikgilik igin firsat sayar, degisimin énemine inaniriz.
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-Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

-Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyag¢larini belirleyip, bunlari
karsilamaya calisiriz.

-Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

-Amacimiz basari elde etmektir. Bagaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

-Her durumu kurum kiiltiiriinii degistirmek i¢in bir firsat sayar, elestiri ve uyarilart kurum kiiltiiriine
yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

-Zamanin degerine inaniriz.

-Cevreye kars1 duyarhyiz.

-En iyi olmak i¢in inandirici olmaliyiz.

-Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.

-Gelecegi bu giinde yasariz.

-Sabirliy1z. Dinlemesini biliriz.

-Biz bilinciyle ¢alisiriz. Basar1 hepimizindir. Kurumun basarisi da, basarisizligi da bizimdir.

3.5.TEMALAR , STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER,FAALIYET ve
PROJELER

45.1.1.TEMA :ILKOKUL
STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerimizin  duygusal potansiyellerini gelistirmek icin; duygusal zekaya sahip
ogrencilerimizi tespit edip, kendilerini ifade edecekleri ortamlar olusturabilmek.

STRATEJI 1

Ogrencilerimizin duygusal durumlarini belirleyecek testler uygulamak, test sonucuna gore duygusal alanlara
ogrencileri yonlendirmek.

STRATEJI 2

Ogrencilerimizin duygusal potansiyellerini agiga ¢ikarmak igin siir, resim, kompozisyon, drama, halk
oyunlari, miizik alanlarinda etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.
Ogrencilerle egitsel ve kiiltiirel faaliyetlerde her y1l en az ii¢ etkinlik gerceklestirmek
Stratejik Hedef 2.

Okul i¢inde siir, resim, kompozisyon ,miizik ve drama alanlarinda her donem icin 1 etkinlik
diizenlemek, siir, resim, miizik, kompozisyon alanlarinda yarismalar diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.

Gorsel sanatlar ve Fen Teknoloji alaninda en az bir proje yarismasi diizenlemek

Faaliyet1:Okul icinde diizenlenecek yarigmalar 1EKim tarihinde baslayacak Aralik ayimnin son haftasina kadar
I. Donem ig¢i etkinlikler gergeklestirilecektir

Faaliyet2:ikinci dénem yapilacak etkinlikler, nisan ayimin basi ve mayis aymin son haftas: arasinda aktivite
ekibi vasitasiyla diizenlenecektir.

Faaliyet3:Yarismalar sonucunda katilimcilara katilim belgesi, dereceye girenlere Aktivite Ekibinin
belirleyecegi odiiller verilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGESI: Hedeflerin gergeklesmesi
MALinQTi:Hedefe ulasmak i¢in yapilacak ¢alismalara tahmini 100 TL maliyet 6n goriilmektedir.
KAYNAGI: Okul Yonetimi ve veliler.

Onceki Ik Y1l Sonraki y1l hedefleri
Performans Gostergeleri Torg | Ylar

2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Hedeflerin gegeklesmesi %50 %60 %70 | %80 %90 %100 %100
Hedeflerin gegeklesmesi
Hedeflerin gegeklesmesi
Hedeflerin geceklesmeszi

STRATEJIK AMAC 2 :

Ogrenci basarisim % 40 artirabilmek.
Stratejik Hedef 1.

Deneme sinavlar: yaparak rekabet ortami yaratip basariy1 artirmak.

Faaliyetl: Okul 6gretmenlerince “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri
kazandirici ¢aligmalar yapmak.

Faaliyet 2:Her siifta her konu sonunda test ¢ozme ¢aligmalar1 yapmak.

Faaliyet 3:Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak konu tekrari ve test
caligmas1 yapmak.

Faaliyet 4: Okul biinyesinde her donem en az iki deneme sinavi yapmak, sonuglari okul panosuna
asarak 0grenciler arasinda rekabet ortami1 yaratmak.

Faaliyet 5:0grenci ve velilere yonelik smav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda
bilgilendirme yapmak.

Stratejik Hedef 2.

Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarim siirekli artirmak.

Faaliyet 1. Ogrencilerin mevcut basarilarmin sinif simif tespit edilmesi.
Faaliyet 2. Her sinif i¢in ders basar1 notlarinin tespit edilmesi.

Faaliyet 3. Ogrencilere “Zamam Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” gelistirici
caligmalarin okul 6gretmenlerince yapilmasi.

Faaliyet 4. Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri kullanarak dersleri
islemeleri.

Faaliyet 5. Biitiin dersler bazinda haftada bir konu tarama testleri yapilmasi.
Faaliyet 6.Yapilan deneme sinavi sorularinin her ders 6gretmeni tarafindan ¢oziimiiniin yapilmasi.

Faaliyet 7.Smnif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” ¢ok iyi belitleyerek
gerekli tedbirleri 6grenci ve siif bazinda almak.

Faaliyet 8.Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders i¢indeki olumsuz tutum ve
davraniglariyla dikkat ¢eken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve
ice dontik...v.b.)0grencilere yonelik 6gretmen ve veli isbirligi ile gereken egitsel tedbirleri almak.
Faaliyet 9.0kulumuzda gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde calismalar
yaparak olabilecek olumsuzluklari ortaya ¢gikmadan engellemek.
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Onceki

I Ik Y1l Sonraki y1l hedefleri
Performans Gostergeleri Targ | YHar
2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Hedeflerin gegeklesmesi %50 %60 %70 | %80 %90 %100 %100

Hedeflerin gegeklesmesi

Hedeflerin gegeklesmesi

Hedeflerin gegeklesmeszi

Stratejik Hedef 3 :

Tiim oOgrencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme”
bilincini asilamak ve 6@renmeyi sevdirebilmek.

Faaliyet 1.0grencilerin istekleri ve ihtiyaglar1 yoniinde 6grenme ortamlarini olusturmak.
Faaliyet 2.Simif kitliphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve arastirma becerilerini
geligtirmek.
Faaliyet 3.0kulumuzda “Kitap Okuma Kampanyasi” diizenlemek, 6grencilerimizin kitap okuma
aliskanlig1 edinmelerinin saglanmasi.
Faaliyet 4.Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda en énemli 6zellik olan teknolojiyi
kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi.
Faaliyet 3.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu
karakter 0zelliklerini kazanmalarinin saglanmasi
Faaliyet 4.Fen derslerinde laboratuar ¢alismalari ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha
gorsel ve isitsel egitim araglarindan faydalanilmasi.

Performans Gostergeleri

1-Ogrencilerin basari diizeyi.
MALIYETI:Hedefe ulasmak i¢in yapilacak ¢alismalara tahmini 50 TL maliyet 6n goriilmektedir.
KAYNAGI: Okul Yonetimi ve veliler.

STRATEJIK AMAC 3 :

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslekleri tanitmak amaciyla bazi kurum ve
kuruluslara geziler planlanlamak.

Stratejik Hedefl. Meslekler tamitilacak, &grencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda
rehberlik faaliyeti yapilarak yoneltme formlar1 doldurulacak.

Faaliyet 1. Konu ile ilgili olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata gegilerek baz1 meslek
kuruluslarina ziyaretler diizenlenecek.

Performans Gostergeleri
-Meslek ziyaretlerine katilan 6grenci sayist.

MALIYETi:Hedefe ulasmak igin yapilacak caligmalara tahmini 100 TL maliyet 6n gériilmektedir.
KAYNAGI: Okul Ydnetimi ve veliler.

Onceki

1 Tk Y1l Sonraki yil hedefleri
Performans Gostergeleri Targ | YHar
2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Hedeflerin gegeklesmesi %50 %60 %70 | %80 %90 %100 %100

Hedeflerin geceklesmesi

Hedeflerin geceklesmesi

Hedeflerin ge¢eklesmeszi
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STRATEJIK AMAC 4 :

Cevreye ve velilere okulu tanitmada basarih olabilme.

Stratejik Hedefl. Okulumuzdaki 6grenci basarisinin farkinda olmasimin saglanmak.

Faaliyet 1.0kulun 6diil panolarini hazirlayabilme
Faaliyet 2. Okulun giris béliimiine veli duyuru panosu hazirlanmast.

Faaliyet 3.Veli toplantilar1 yaparak okulun degerli bir mekan oldugunun ve dgrencilerin bu
mekanda basariy1 yakalayacaklarinin anlatilmasi.
Performans Gostergeleri:
Velilerin ve 6grencilerin okul hakkindaki diigiince degisimleri.
MALIYEvTI:Hedefe ulagsmak i¢in yapilacak ¢aligmalara tahmini 100 TL maliyet 6n goriilmektedir.
KAYNAGI: Okul Yonetimi ve veliler.

STRATEJIK AMAC 5 :

Fiziki ortam sartlarini gelistirebilme ve iyilestirebilme

Stratejik Hedefl.0Ogrencilerin yasadiklari okul gevresine %100 katkida bulunmalarmin
saglanmasi .

Faaliyet 1.0yun alanlarmin ve bahgenin bakim ve onarimini dgrencilerle birlikte yapilmasi
Faaliyet 2.Binalarm boya ve badana islerinin 6grencilerle birlikte yapilmasi.

Faaliyet 3.0grencilerle birlikte voleybol sahasi olusturmak

Faaliyet 4.0grencilerle birlikte gevre temizliginin saglanmas.

Performans Gostergeleri:

Velilerin ve 6grencilerin okul hakkindaki diisiince degisimleri.

MALIYETI:Hedefe ulasmak igin yapilacak calismalara tahmini 2000 TL maliyet 6n goriilmektedir.
KAYNAGI: Okul Yonetimi ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Koy muhtarlig1.

Onceki

1 flk Y1l Sonraki y1l hedefleri
Performans Gostergeleri Targ | YT
2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Hedeflerin gegeklesmesi %50 %60 %70 | %80 %90 %100 %100

Hedeflerin gegeklesmesi

Hedeflerin gegeklesmesi

Hedeflerin gegeklesmeszi
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45.2. 2. TEMA : OKUL ONCESI EGITIM
STRATEJIK AMAC 1 :

Okul 0Oncesi egitimde okullasma oram %80 olan okullasma oranmm %2100’e
cikmasim saglamak.

Stratejik Hedef1.

Okul dncesi egitimi il genelinde yayginlastirmak igin; altyapi, insan kaynaklari ile veli, anne-baba ve

toplum bilincinin olusmasi konularinda gerekli ¢alismalar yapmak.(60-72 ay) 5 yas ¢ag grubunu
zorunlu egitime alma egilimine hazirlik olarak okullasmadaki fiziki yapilagmay1 hazirlamak.

Faaliyet 1.Okuldncesi egitimi ve okul oncesi ¢ocugun oOzellikleri konusunda velilere bilgi
verilecektir.
Stratejik Hedef 2.

Okulumuzdaki egitim 6gretim kalitesini artirmak.

Faaliyet 1.0ncelikle 6grencilerin bireysel 6zellikleri belirlenecek ve buna gore egitim dgretim
yapilacak.

Faaliyet 2.Cocuklarin bireysel 6zelliklerinin belirlene bilmesi i¢in 6gretmenlerimiz velilerle siki bir
diyalog icinde olacak, ev ziyaretleri diizenlenecek, ogrencilerin farkli 6zelliklerini g6z Oniinde
bulundurarak plan ve programlarini1 buna goére yapacaklar.

Faaliyet 3.1s birligi ve bilgi paylasimi yapilacak.
Ogretmenlerimiz siirekli olarak birbirleriyle is birligi icinde olacak gerekirse diger

anaokullarinda ki 6gretmenlerle de goriiserek kendilerini gelistirecekler.

Faaliyet 4.Okuldncesi egitimi ve okul oncesi ¢ocugun ozellikleri konusunda velilere bilgi
verilecektir.

Performans Gostergeleri:

Okul Oncesi Egitime katilmm arti oranmi. Cevrenin ve velilerin Okul Oncesi Egitime baki
agilarindaki degisim.

MALIYETI: Hedefe ulagsmak i¢in yapilacak ¢aligmalara tahmini 50 TL maliyet 6n goriilmektedir.

KAYNAGI: Okul Yonetimi ve veliler.

Onceki

" Ik Y1l Sonraki y1l hedefleri
Performans Géstergeleri Tirg | YHar
2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Hedeflerin gegeklesmesi %50 %60 %70 | %80 %90 %100 %100

Hedeflerin gegeklesmesi

Hedeflerin geceklesmesi

Hedeflerin gegeklesmeszi
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3.5.3. TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOLARI

AKOREN ILKOKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
TEMA
STRAT!?JIK AMAC 1. Stratejik Hedef 1.
. Ogl‘ el.lc_llerlfnl.Zln . duygusal Ogrencilerle egitsel ve kiiltiirel faaliyetlerde
potansiyellerini gelistirmek icin; duygusal zekaya | her yil en az ii etkinlik gergeklestirmek
-l | sahip 6grencilerimizi tespit edip, kendilerini ifade
g edecekleri ortamlar olusturabilmek.
O Stratejik Hedef 2.
M Okul iginde siir, resim, kompozisyon ,miizik
] ve drama alanlarinda her donem igin 1
o etkinlik diizenlemek, siir, resim, mizik,
oo kompozisyon alanlarinda yarigmalar
< diizenlemek.
=
ot Stratejik Hedef 3.
,_.1 Gorsel sanatlar ve Fen Teknoloji alaninda en
az bir proje yarismasi diizenlemek
TEMA
. Stratejik Hedef 1.
_ STRATEJIK AMAC 2 . Deneme sinavlar1 yaparak rekabet ortam
D yaratip basariy1 artirmak.
N | Ogrenci basarisin1 % 40 artirabilmek.
M Stratejik Hedef 2.
-
o Smif ve ders olarak 6grenci basarilarim
" siirekli artirmak.
< Stratejik Hedef 3 :
E Tiim 6grencilerimize yasamin en
LL temel gereklerinden olan “6grenmeyi
0grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi
}__ sevdirebilmek.
—i
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AKOREN ILKOKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
i . Stratejik Hedefl. Meslekler tanitilacak, dgrencilerin
STRATEJIK AMAC 3¢ ye::nzf(lleri \?e flgileri (eii)gruftusunda rzhber(iﬁ(efa;iileti
] Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri yapilarak yoneltme formlari doldurulacak.
— | dogrultusunda meslekleri tamitmak
' | amaciyla bazi kurum ve Kkuruluslara
CM) geziler planlanlamak.
]
oy
<
>
L
=
—
TEMA
. Stratejik Hedefl. Okulumuzdaki 6grenci basarisinin
_ STRATEJIK AM AC 4 ° farkinda olmasinin saglanmasi.
g Cevreye ve velilere okulu tanitmada
(O | basarih olabilmek.
N2
-
o
<
>
LI
=
—
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AKOREN ILKOKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

1.TEMA : ILKOKUL

STRATEJIK AMAC 5 :

Fiziki ortam sartlarim gelistirebilme
ve iyilestirebilmek.

Stratejik
Hedef1.Ogrencilerin
yasadiklar1 okul ¢evresine %100
katkida bulunmalarinin
saglanmasi .

TEMA
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AKOREN ILKOKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

o

2. TEMA : OKUL ONCESI EGITIM

STRATEJIK AMAC 1 :

Okul oncesi egitimde okullasma orani %80
olan okulasma oranmm %100’e c¢ikmasim
saglamak.

Stratejik Hedef 1.

Okul 6ncesi egitimi il genelinde yayginlagtirmak
i¢in; altyapi, insan kaynaklari ile veli, anne-baba ve
toplum bilincinin olugmasi konularinda gerekli
caligmalar yapmak.(60-72 ay) 5 yas ¢ag grubunu
zorunlu egitime alma egilimine hazirlik olarak
okullagmadaki fiziki yapilagmay1 hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.

Okulumuzdaki egitim 6gretim kalitesini artirmak

TEMA
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AKOREN ILKOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU
BIRIM/SUBE
STRATEJIK AMAC 1. o OKUL GELISIM
Ogrencilerimizin S:crate tk Hedef . EKIBI VE OKUL
duygusal potansiyellerini Ogrencilerle“ egits_el ve kiiltiirel .faaliyetlerde YONETIMI
gelistirmek igin; duygusal zekaya her y1l en az ii¢ etkinlik gergeklestirmek
sahip oOgrencilerimizi tespit edip,
- kendilerini ifade edecekleri
i ortamlar olusturabilmek. OKUL GELISIV
O Stratejik Hedef 2. EIgiBl' VE OKUL
Okul iginde siir, resim, kompozisyon ,miizik | YONETIMI
M ve drama alanlarinda her donem igin 1 etkinlik
,J diizenlemek, siir, resim, miizik, kompozisyon
© alanlarinda yarigmalar diizenlemek.
LL
—
TEMA
, Strateii Hecef 1 OKUL GELISIY
ST TEJIK AMAC2 : Deneme sinavlari yaparak rekabet ortami YONETIMI
. yaratip basariy1 artirmak.
— | Ogrenci basarisim % 40
g artirabilmek .
. OKUL GELISIM
g Stratejik Hedef 2. EI{I'BI' VE OKUL
] Simmif ve ders olarak dgrenci basarilarim YONETIMI
fy— siirekli artirmak.
o Stratejik Hedef 3 - OKUL GELISIM
<[ Tiim 6grencilerimize yasamin en | EKIBI VE OKUL
E temel gereklerinden  olan “6grenmeyi | YONETIMI
0grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi
L sevdirebilmek.
—
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AKOREN ILKOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU
BIRIM/SUBE
STRATEJiK AMAC3 : Stratejik Hedefl. Meslekler tamtilacak, OKUL GELISIM
P A o . . | Ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri i
Ogj‘encllerln ilgi  ve ) yetenekleri dogrultusunda rehberlik faaliyeti EKIBI VE OKUL
dogrultusunda meslekleri tanitmak .. YONETIMI
yapilarak yoneltme formlart
amaciyla bazi kurum ve kuruluslara doldurulacak
—J geziler planlanlamak. '
2
oy
<
b=
L
=
—
TEMA
. Stratejik Hedefl. Okulumuzdaki 6grenci | OKUL GELISIM
STRATEJIK AMAC 4 : basarisinin farkinda olmasinin EKIBI VE OKUL
Cevreye ve velilere okulu saglanmast. YONETIMI
tanitmada basarihi olabilmek.
-l
2
©
<
>
LLl
=
—
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AKOREN ILKOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU
BIRIM/SUBE
. . Stratejik Hedefl. Ogrencilerin yasadiklar:
1 STRATEJIK AMACS : okul ¢evresine %100 katkida bulunmalarinin OKUL GELISIM
) Fiziki ortam sartlarmni saglanmast . EKIBI VE OKUL
¢ gelistirebilme ve YONETIMI
O iyilestirebilmek.
-
o
L
=
—
TEMA
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AKOREN ILKOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU
BIRIM/SUBE

STRATEJIK AMAC 1 :

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Stratejik Hedef 1.

Okul 6ncesi egitimi il genelinde
yayginlastirmak i¢in; altyapi, insan kaynaklar ile
veli, anne-baba ve toplum bilincinin olugmasi
konularinda gerekli ¢aligmalar yapmak.(60-72 ay)
5 yas ¢ag grubunu zorunlu egitime alma egilimine

OKUL GELISIM
EKIBI VE OKUL
YONETIMI

[
orant %80 olan okulasma hazirlik olarak okullagsmadaki fiziki yapilasmay1
oranimi  %100°e  cikmasini | hazirlamak.

) saglamak.

Stratejik Hedef 2.

OKkulumuzdaki
artirmak

OKUL GELISIM
EKIBI VE OKUL
YONETIMI

egitim  6gretim  Kalitesini

2. TEMA : OKUL ONCESI EGITIiM

—
m
<
>

3.5.4.Eylem Planlan

Plan donemi stresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani
aracilifiyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklar1 i¢in yil
icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlar1 hazirlayarak
yapacaklardir. Eylem planlart bes yillik bir donem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olacaktir. Aym1 zamanda stratejik planin biit¢e ile iligkisi eylem planlar
araciligiyla yapilacaktir. Eylem planlari stratejik planin her bir yili i¢in hazirlanmalidir.

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan ddnemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plan1 uyarinca
yiriitilen faaliyetlerimizi, Onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.izleme
raporlar1 haftalik, aylik, iicer aylik, alti aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik
olarak hazirlanacaktir.
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AKOREN ILKOKULU STRATEJIK PLANI
2019-2023 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o
P . R i L zZ N (%0}
~. | STRATEJIK | STRATEJIK | FAALIYETLER | ooyt | pERFORMANS | SORUMLU o vl =l =l z| o ¥ 39 =ls| s X
S | AMACLAR | HEDEFLER VEYA DURUM | GOSTERGELERi | KISILER/ 5 |KAYNAKLAR | < I ol < S| x| F| 5| 22 3| 2
£ PROJELER KURUMLAR 2 O 35 £ 2 < N 3 3 =¥ < =
< O » =2 Z| = <| W oo W ¥l g
<
= . @ Hedeflerin Okul gelisim
e Stratejik é 2 é gegeklesmesi ekibi,Okul .
< Hedef 1. 45285 Yénetimi — | Okul Aile
- . e T eE _3T S | Birligi Ve X | x| x| x| x X | x| x |x]| x | x
= Ogrencilerle | = ¢ £ E = | Muhtarlik
£ egitsel ve 53 é éé =
= kiiltiirel =
< .
£ .| faaliyetlerde Hedeflerin Okul gelisim .
):"')b ?TRATEJI her yil en az gegeklesmesi ekibi,Okul O!(u_l A'Ie
 As | lg  etkinlik Yonetimi 0 Birligi Ve X | x| x| x| x X [ x| x| x| x| x
= Ogrencilerim gergeklestirm Muhtarlik
s | izin duygusal ek
s durumlarini Hedeflerin Okul gelisim .
g | belirleyecek gegeklesmesi ekibi,Okul Okul Aile
S | testler Yonetimi 0 Birligi Ve X | x | x| x| X X | X | X [X] X | X
E uygulamak, Mubhtarlik
) ;e(.js:eso"”c””a strateic | Kinci  donem Hedeflerin Okul gelisim
= duygusal %‘2_ yapilacak geceklesmesi ekibi,Okul
= | alanlara —_— etkinlikler, nisan Yonetimi
Z ogrencileri Okul iginde | aymmn basi ve Okul Aile
o it .
> --nl n irm k SlIr, resim, mayis aymin son e
:.E. yonlendirme kompozisyon | haftast _arasinda I]\s/llrl;fl Ylf X X X X X X X | X | X]| X X
% | STRATEJI | mizik = ve|aktivite  ekibi uhtar
En ’f, 2 drama v;}sﬁamyla )
' g Ogrencilerim ﬁlanlarléll(.ia diizenlenecektir.
E | iz dqygusa_l iei; 1et|2ir;ﬁinlz Hedefleri Okul gelisi
S &| potansiyelleri | '¢! edetlerin U gelisim Okul Aile
= ‘g, ni agiga dVL'JzenIeme.k, geceklesmesi ekibi,Okul i
£ 2 > < | siir,  resim, Yonetimi 0 Birligi Ve X X X | X | x X | X | X | X]| X X
g% ¢ikarmak igin miizik Muhtarhk
2. &| siir,resimko v
s E mpozisyon,dr klompOZISyon Yarigmalar Hedeflerin Okul gelisim
£ £lamahalk | alanlarinda d i Kibi,Okul
& 5 ) arismalar sonucunda geceklesmesi ekibi,Oku
;": oyunlari, A katilimcilara Yo6netimi
B 3| mizik dizenlemek. .
== katilim  belgesi,
58 alanlarinda Stratejik dereceye
E 3| etkinlikler Hedef 3. girenlere )
5 2 dizenlemek. R Aktivite O!(u.l Alle
R GOfSﬁ' Ekibinin 50t | Birligi Ve x| x | x| x| x x | x| x [ x| x| x
o= sanatlar ve . . Muhtarlik
i3 " s
a2 Teknoloji . .
S alaninda  en | verileCeKTir.
= az hir proje
= yarigmast
2 dizenlemek

w
o1
wu

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,

okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlart haftalik, aylik, iiger aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlari y1llik olarak hazirlanacaktir.
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3.6.MALIYETLENDIRME
1.TEMA : ILKOKUL

STRATEJIK AMAC?2 :

Ogrenci basarisim % 40 artirabilmek .

Stratejik Hedef 1.

Deneme sinavlari yaparak rekabet ortam yaratip basariyr artirmak.

Faaliyetl: Okul 6gretmenlerince “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandirici ¢aligmalar yapmak.
Faaliyet 2: Her sinifta her konu sonunda test ¢ozme ¢aligmalari yapmak.

Faaliyet 3: Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢aligma olarak konu tekrari ve test galigmast yapmak.

Faaliyet 4: Okul biinyesinde her donem en az iki deneme sinavi yapmak, sonuglari okul panosuna asarak 6grenciler arasinda rekabet ortami
yaratmak.

Faaliyet 5:0grenci ve velilere yonelik smav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda bilgilendirme yapmak.

Stratejik Hedef 2.

Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarim siirekli artirmak.

Faaliyet 1. Ogrencilerin mevcut basarilarimin simif smif tespit edilmesi.

Faaliyet 2. Her sinif i¢in ders basari notlarinintespit edilmesi.

Faaliyet 3. Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” gelistirici ¢alismalarin okul 6gretmenlerince yapilmasi.
Faaliyet 4. Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri kullanarak dersleri islemeleri.

Faaliyet 5. Biitiin dersler bazinda haftada bir konu tarama testleri yapilmast.

Faaliyet 6.Yapilan deneme sinavi sorularinin her ders 6gretmeni tarafindan ¢oziimiiniin yapilmasi.

Faaliyet 7. Siuf Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” gok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri dgrenci ve smif bazinda
almak.

Faaliyet 8. Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders igindeki olumsuz tutum ve davranislariyla dikkat ¢ceken ( ders dinlemeyen,
dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve igce doniik...v.b.)dgrencilere yonelik 6gretmen ve veli igbirligi ile gereken egitsel tedbirleri
almak.

Faaliyet 9. Okulumuzda gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde galigmalar yaparak olabilecek olumsuzluklar ortaya
cikmadan engellemek.

HEDEF
IS | TAMAMLANACAK |, gaci ama | ALINAN | KULLANILACAK | TAHMINI SOE%’}"/LU CApMARAY | BUTCE
NO ISLER TARIHI BIT.IS ) KAYNAKLAR MALIYET KIiSILER YARAR KAYNAGI
TARIHI
Sinif ve ders olarak 1406 Rehberlik testleri Okul Ogrenme Okul Aile
1 ogrenci basarilarim 01/10/ 2019 2023 Ogrenme ve 100TL gelisim dizeyini Birligi Ve
siirekli artirmak. ogretme yontemleri ekibi arttirmak Muhtarlik
Okul
6gretmenlerince
“Sistemli Ders . . o .
2 | Calisma Yontemleri” 14 -06 - Rebk{erllk testleri qul O?”“?“.e O.k U.I,A”e
o 01/10/ 2019 Ogrenme ve 0TL gelisim duzeyini Birligi Ve
hakkinda bilgi ve 2023 . N . 2
. ogretme yontemleri ekibi arttirmak Mubhtarlik
beceri kazandirici
¢aligmalar yapmak.
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STRATEJIK AMAC?2 :

Ogrenci basarisim % 40 artirabilmek .

Stratejik Hedef 1.

Deneme sinavlari yaparak rekabet ortam yaratip basariy1 artirmak.

Faaliyetl: Okul 6gretmenlerince “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandirici ¢aligmalar yapmak.
Faaliyet 2: Her sinifta her konu sonunda test ¢ozme ¢aligmalari yapmak.

Faaliyet 3: Son siniflara yonelik olarak ders saati diginda ek ¢aligma olarak konu tekrari ve test caligmasi yapmak.

Faaliyet 4: Okul biinyesinde her dénem en az iki deneme sinavi yapmak, sonuglari okul panosuna asarak 6grenciler arasinda rekabet ortami
yaratmak.

Faaliyet 5:0grenci ve velilere yonelik smav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda bilgilendirme yapmak.

Stratejik Hedef 2.

Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarim siirekli artirmak.

Faaliyet 1. Ogrencilerin mevcut basarilarimin simif smif tespit edilmesi.

Faaliyet 2. Her sinif i¢in ders basar notlarinintespit edilmesi.

Faaliyet 3. Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” gelistirici ¢alismalarin okul gretmenlerince yapilmasi.
Faaliyet 4. Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri kullanarak dersleri islemeleri.

Faaliyet 5. Biitiin dersler bazinda haftada bir konu tarama testleri yapilmast.

Faaliyet 6.Yapilan deneme sinavi sorularinin her ders 6gretmeni tarafindan ¢oziimiiniin yapilmasi.

Faaliyet 7. Siuf Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri grenci ve smif bazinda
almak.

Faaliyet 8. Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders igindeki olumsuz tutum ve davranislariyla dikkat ¢eken ( ders dinlemeyen,
dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve ige doniik...v.b.)dgrencilere yonelik 6gretmen ve veli isbirligi ile gereken egitsel tedbirleri
almak.

Faaliyet 9. Okulumuzda gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde ¢aligmalar yaparak olabilecek olumsuzluklari ortaya
cikmadan engellemek.

HEDEF
IS | TAMAMLANACAK | 3 gag) ama | ALINAN | KULLANILACAK | TAHMINI SOE}JS'}"/LU CRENARY | BUTCE
NO ISLER TARIHI BITIS ) KAYNAKLAR MALIYET KISILER YARAR KAYNAGI
TARIHI
Sinif ve ders olarak 1406 Rehberlik testleri Okul Ogrenme Okul Aile
1 ogrenci basarilarim 01/10/ 2019 2023 Ogrenme ve 100TL gelisim duzeyini Birligi Ve
siirekli artirmak. 6gretme yontemleri ekibi arttirmak Mubhtarlik
Ogrencilere “Zamani
Etkili ve Verimli
Kullanma, Plan Rehberlik testleri Okl Ofrenme Okul Aile
2 | Yapma Becerilerini 14 - 06 — . .. o e
T 01/10/ 2019 Ogrenme ve 0TL gelisim diizeyini Birligi Ve
gelistirici 2023 . N . 2
ogretme yontemleri ekibi arttirmak Mubhtarlik
¢alismalarin okul
Ogretmenlerince
yapilmas
Siif Sube
Ogretmenleri
3 | toplantilarinda )
“basarisizlik 14— 06— Rehberlik testleri Okul Ogrenme Okul Aile
nedenlerini” ¢ok iyi 01/10/ 2019 2023 Ogrenme ve 0TL gelisim dizeyini Birligi Ve
belirleyerek  gerekli ogretme yontemleri ekibi arttirmak Mubhtarlik
tedbirleri dgrenci ve
smif bazinda almak.
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Stratejik Hedef 3~
sevdirebilmek.

Faaliyet 1. Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglar1 yoniinde 6grenme ortamlarimi olusturmak.

Faaliyet 2. Siif kiitiiphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve arastirma becerilerini geligtirmek.

Faaliyet 3. Okulumuzda “Kitap Okuma Kampanyas1” diizenlemek, 6grencilerimizin kitap okuma aligkanlig1 edinmelerinin saglanmasi.

Faaliyet 4. Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda en énemli 6zellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri
yoluyla gelistirilmesi.

Faaliyet 3.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek ogrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarinin
saglanmasi

Faaliyet 4. Fen derslerinde laboratuar ¢alismalari ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha gorsel ve isitsel egitim araglarindan
faydalanilmasi.

Performans Gostergeleri

1-Ogrencilerin basan diizeyi.
MALiYE~T1: Hedefe ulagsmak i¢in yapilacak ¢aligmalara tahmini 400 TL maliyet 6n goriilmektedir.
KAYNAGI: Okul Aile Birligi Ve Muhtarlik

HEDEF
is TAMAMLANACAK n BASLAMA ALINAN | KULLANILACAK TAHMTNT SOIE}JS'}A/LU CQIEJ:(SE/I;ANEQN BUTCEV
NO ISLER TARIHI BITIS KAYNAKLAR | MALIYET KISILER YARAR KAYNAGI
TARIHI
Tum
ogrencilerimize
yasamin en temel
gereklerinden olan
“o6grenmeyi 1406 Rehberlik testleri Okul Ogrenm§ Okul Aile
1 o6grenme” bilincini 01/10/ 2019 2023 Ogrenme ve 200TL gelisim diizeyini Birligi Ve
asllamak ve Ogretme yontemleri ekibi arttirmak Mubhtarlik
ogrenmeyi
sevdirebilmek.
Sinif kiitiiphanelerini
zenginlestirerek
5 dgrencilerimizde 1406 Rehberlik testleri Okul Ogrenme Okul Aile

okuma ve aragtirma 01/10/ 2019 2023 Ogrenme ve 200TL gelisim diizeyini Birligi Ve
becerilerini ogretme yontemleri ekibi arttirmak Mubhtarlik
gelistirmek.
Fen derslerinde
laboratuar ¢aligmalar1
ve deneylerden,
sosyal bilimler 1406 Rehberlik testleri Okul Ogrenme Okul Aile
derslerinde daha 01/10/ 2019 2023 Ogrenme ve 0TL gelisim diizeyini Birligi Ve
gorsel  ve isitsel Ogretme yontemleri ekibi arttirmak Muhtarlik
egitim  araglarindan
faydalanilmasi.
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STRATEJIK AMAC 3 :

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslekleri tamitmak amaciyla bazi kurum ve kuruluslara geziler planlamak.

Stratejik Hedefl. Meslekler tanitilacak, Ggrencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda rehberlik faaliyeti yapilarak yoneltme formlari
doldurmak.

Faaliyet 1. Konu ile ilgili olarak ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata gecilerek bazi meslek kuruluslarina ziyaretler diizenlenecek.

Performans Gostergeleri

-Meslek ziyaretlerine katilan 6grenci sayisi.

MALIYETI: Hedefe ulasmak icin yapilacak galigmalara tahmini 500 TL maliyet 6n gériilmektedir.
KAYNAGTI: Okul Yénetimi ve veliler.

HEDEF

IS | TAMAMLANACAK | 5 gag) ama | ALINAN | KULLANILACAK | TAHMINI SOE;JS'}"/LU C‘QEIKS&?IEQN BUTGE,
NO ISLER TARIHI BITIS ) KAYNAKLAR | MALIYET KISILER YARAR KAYNAGI
TARIHI
Meslekler tanitilacak,
ogrencilerin
yetenekleri ve ilgileri .
dogrultusunda 1406 Rehberlik testleri Okul Ogrenme Okul Aile
1 rehberlik faaliyeti 01/10/ 2019 2023 Ogrenme ve 100TL gelisim dizeyini Birligi Ve
yapilarak  yOneltme Ogretme yontemleri ekibi arttirmak Muhtarlik
formlar
doldurulacak.
Konu ile ilgili
olarak flge  Milli
Egitim Madirligi ile Rehberlik testleri Okul Ogrenme Okul Aille
2 | irtibata gecilerek bazi 01/10/ 2019 14 - 06 — .y 00 lisi diizevini e
meslek kuruluslarma 1/1 1 2023 Ogrenme ve ‘ 400TL gelisim Gzeyini Birligi Ve
Ogretme yontemleri ekibi arttirmak Muhtarlik

ziyaretler
diizenlenecek.
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STRATEJIK AMAC 4 :

Cevreye ve velilere okulu tamitmada basarili olabilmek.

Stratejik Hedefl. Okulumuzdaki 6grenci basarisinin farkinda olmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1.0kulun 6diil panolarini hazirlayabilme

Faaliyet 2. Okulun girig boliimiine veli duyuru panosu hazirlanmast.
Faaliyet 3. Veli toplantilari yaparak okulun degerli bir mekan oldugunun ve dgrencilerin bu mekanda basariy1 yakalayacaklarinin anlatilmasi.
Performans Gostergeleri:

Velilerin ve 6grencilerin okul hakkindaki diisiince degisimleri.

MALiYE‘Ti: Hedefe ulagmak i¢in yapilacak ¢aligmalara tahmini 100 TL maliyet 6n gériilmektedir.
KAYNAGI: Okul Ydnetimi ve veliler.

HEDEF

IS | TAMAMLANACAK 6. BASLAMA ALINAN | KULLANILACAK | TAHMINI SOE}JS'}/I/LU CSIEJ:(SE/I;ANEQN BUTQEV
NO ISLER TARIHI BITIS KAYNAKLAR | MALIYET KiSILER YARAR KAYNAGI
TARIHI
Veli toplantilar
yaparak okulun
degerli bir mekan
oldugunun ve
ogrencilerin bu 14— 06— Rehberlik testleri Okul Ogrenme Okul Aile
1 mekanda basarty1 01/10/ 2019 2023 Ogrenme ve 0 gelisim duzeyini Birligi Ve
yakalayacaklariin Ogretme yontemleri ekibi arttirmak Mubhtarlik
anlatilmasi.
Okulun édal
panolarini
hazirlayabilme
’ bo?[l](;l[;l;eg\; :I? 14— 06— Rehberlik testleri Okul Ogrenm; Okul Aile
du 01/10/ 2019 Ogrenme ve 100TL gelisim diizeyini Birligi Ve
yuru panosu 2023 . . . -
hamrlanmast. Ogretme yontemleri ekibi arttirmak Muhtarlik
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STRATEJIK AMACS5 :

Fiziki ortam sartlarin gelistirebilme ve iyilestirebilmek.

Stratejik Hedefl. Ogrencilerin yasadiklari okul gevresine %100 katkida bulunmalarinin saglanmasi .
Faaliyet 1.0yun alanlarmnin ve bahgenin bakim ve onarimini 6grencilerle birlikte yapilmast

Faaliyet 2.Binalarin boya ve badana iglerinin 6grencilerle birlikte yapilmast.

Faaliyet 3. Ogrencilerle birlikte voleybol sahasi olusturmak

Faaliyet 4.Ogrencilerle birlikte gevre temizliginin saglanmas.

Performans Gostergeleri:

Velilerin ve 6grencilerin okul hakkindaki diisiince degisimleri.

MALIYETI: Hedefe ulagsmak igin yapilacak ¢alismalara tahmini 3500 TL maliyet 6n gériilmektedir.
KAYNAGI: Okul Yénetimi ve Iige Milli Egitim Mudiirliigii, Koy muhtarhg:.

HEDEF
is TAMAM LANACAK 7 BASLAMA AL!NAN KULLANILACAK TAHMTNT SOE%’}A/LU CSIEJ:(S&VIE?\EQN BUTGE
NO ISLER TARIHi BITIS KAYNAKLAR | MALIYET KIiSILER YARAR KAYNAGI
TARIHI
.Binalarin boya ve
badana islerinin Okul Aile
ogrencilerle birlikte 14— 06— Rehberlik testleri Okul Ogrenme Birligi Ve
1 yapilmast. 01/10/ 2019 2023 Ogrenme ve 1000TL gelisim duzeyini Muhtarlik,flge
Ogretme yontemleri ekibi arttirmak Milli Egitim
Miidirligi
Oyun a}anlarmm ve Okul Aile
bahg¢enin bakim ve Birlizi V.
5 | onarmim 1406 | Rehberlik testleri Okul Ogrenme er}flrhli
dgrencilerle birlikte 01/10/ 2019 Ogrenme ve 2000TL | gelisim diizeyini utaris
2023 . .. . > Tlge Milli
yapilmasi Ogretme yontemleri ekibi arttirmak e
Egitim
Miidirlugi
Ogrencilerle birlikte Okul Aile
cevre temizliginin - . . Birligi Ve
3 | saglanmast. 14- 06— Retherllk testleri qul Ogrenme Muhtarlik
01/10/ 2019 Ogrenme ve 0TL gelisim dizeyini : o
2023 . . . > Tlge Milli
Ogretme yontemleri ekibi arttirmak o
Egitim
Miidiirligii
Ogrencilerle birlikte Okul Aile
voleybol sahasi . . o Birligi Ve
4 olusturmak 14 - 06 — Reljlgerllk testleri qul O?““T"? Muhtarlik
01/10/ 2019 Ogrenme ve 500TL gelisim dizeyini : -
2023 . .. . > Tlge Milli
Ogretme yontemleri ekibi arttirmak e
Egitim
Miidiirliigii
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2.TEMA : OKUL ONCESI EGITIiM

STRATEJIK AMAC1 :

OKul oncesi egitimde okullasma orani %80 olan okulagsma oranim1 %100’e ¢ikmasim saglamak.

Stratejik Hedef 1.

Okul 6ncesi egitimi il genelinde yaygmlastirmak igin; altyapi, insan kaynaklari ile veli, anne-baba ve toplum bilincinin olusmasi
konularinda gerekli ¢calismalar yapmak.(60-72 ay) 5 yas ¢ag grubunu zorunlu egitime alma egilimine hazirlik olarak okullagsmadaki fiziki
yapilagsmay1 hazirlamak.

Faaliyet ~ 1.0kul  oncesi  egitimi ve okul oOncesi ¢ocugun  Ozellikleri  konusunda  velilere  bilgi  verilecektir.
Stratejik Hedef 2.

Okulumuzdaki egitim 6gretim kalitesini artirmak
Faaliyet 1.0Oncelikle 6grencilerin bireysel dzellikleri belirlenecek ve buna gére egitim dgretim yapilacak.

Faaliyet 2.Cocuklarin bireysel 6zelliklerinin belirlene bilmesi igin 6gretmenlerimiz velilerle siki bir diyalog icinde olacak, ev ziyaretleri
diizenlenecek, 6grencilerin farkl 6zelliklerini goz oniinde bulundurarak plan ve programlarini buna gore yapacaklar.

Faaliyet 3.1s birligi ve bilgi paylasim yapilacak.

Ogretmenlerimiz siirekli olarak birbirleriyle is birligi iginde olacak gerekirse diger anaokullarinda ki 6gretmenlerle de goriiserek
kendilerini gelistirecekler.

Faaliyet 4.0kuldncesi egitimi ve okul 6ncesi gocugun 6zellikleri konusunda velilere bilgi verilecektir.

Performans Gostergeleri: )
Okul Oncesi Egitime katilimmn arti orani.Cevrenin ve velilerin Okul Oncesi Egitime baki agilarindaki degisim.
MALIYETI: Hedefe ulagmak i¢in yapilacak caligmalara tahmini 50 TL maliyet 6n goriilmektedir.

KAYNAGI: Okul Yénetimi ve veliler.

HEDEF
is TAMAMLANACAK 8 BASLAMA AL!NAN KULLANILACAK TAHMTNT SOE;JS'}A/LU CSIIE:(SFEI?V]EQN BUTCEV
NO ISLER TARIHI BITIS_ KAYNAKLAR MALIYET KISILER YARAR KAYNAGI
TARIHI

Okul oOncesi egitimi

vscuvuc;kul 6zelcl’iq§2i: 1406 | Rehberlik testleri Okul Ogrenme Okul Aile
1 Eonu‘iun da velilore | 01/10/2019 2023 Ogrenme ve oTL gelisim duzeyini Birligi Ve

R - Ogretme yontemleri ekibi arttirmak Muhtarlik

bilgi verilecektir.

Cocuklarin  bireysel

ozelliklerinin

belirlene bilmesi icin

ogretmenlerimiz

velilerle  siki  bir

diyalog icinde

olacak, ev ziyaretleri
) g“fg:lf{;‘ffk eorkls 1406 | Rehberlik testleri Okul Ogrenme Okul Aile

'c')felliklerini 962 01/10/ 2019 2023 Ogrenme ve 0TL geli_sil_n dizeyini Birligi Ve

6niinde bulundurarak Ogretme yontemleri ekibi arttirmak Muhtarlik

plan ve programlarini

buna gore

yapacaklar.

Okuléncesi  egitimi

ve ol Onces 1406 | Rehberlik testler Okul Ogrenme Okul Aile
3 | Fonsunda Velilore | 01/1072019 2023 Ogrenme ve oTL gelisim diizeyini Birligi Ve

bilgi verilecektir. Ogretme yontemleri ekibi arttirmak Mubhtarlik
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2. TEMA:STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 100TL
5! Stratejik Hedef 1.1 50
X
(MD Stratejik Hedef 1.2 50
=
<§E STRATEJIK AMAC 2 100TL
L
|_
— Stratejik Hedef 2.1 50TL
Stratejik Hedef 2.2 50TL
STRATEJIK AMAC 3 100TL
. Stratejik Hedef 3.1 50TL
)
< -
5 Stratejik Hedef 3.2 50TL
< STRATEJIK AMAC 4 100TL
L
: Stratejik Hedef 4.1 50TL
Stratejik Hedef 4.2 50TL
| STRATEJIK AMAC 5 1000TL
)
M
a Stratejik Hedef 5.1 0
=
< N
E Stratejik Hedef 5.2 0
=
i ..
Stratejik Hedef 5.3 0
2019 YILI TOPLAM MALIYETI 1400TL
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